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Annex |. Argumentari per sensibilitzar a empreses, joves i universitats sobre les practiques en
empreses rurals i retorn del talent jove (dirigit a empreses).

ODISSEU: programa per al retorn i la inserci6 laboral dels i les joves al
medi rural

Odisseu és un programa que vol facilitar que joves universitaris retornin a les zones rurals i hi
trobin feina

Amb qué comptem?

Hi ha joves universitaris/es que han acabat la seva formacid i tenen ganes de treballar al medi rural, aprendre
i aportar els seus coneixements.

Hi ha joves estudiants en els darrers cursos de carrera universitaria que han de realitzar periodes de practica
obligatoris per completar la seva formacio.

Hi ha empreses que busquen joves amb ganes d’aprendre, contribuir en un projecte empresarial i establir-se
en una zona rural (el Pirineu, la Catalunya Central, les Terres de I'Ebre...)

Hi ha moltes possibilitats tant per les empreses com per a joves d’acollir-se a convenis i contractes de
practiques que faciliten trobar la formula més convenient per uns i altres.

Les zones rurals necessiten joves per mantenir-se vives. Es necessita activitat econdmica, activitat social... Les
empreses necessiten que la gent jove no marxil

Que vol fer Odisseu?
En col-laboracié amb les empreses i professionals:

Localitzar totes les empreses i professionals de les zones rurals interessades en acollir joves en practiques.
Odisseu no demana que les empreses es comprometin a contractar els/les joves un cop finalitzades les
practiques, tot i que aquesta seria la situacié ideal.

Facilitar-les-hi trobar joves que s’adequin a les seves expectatives laborals, que tinguin el perfil més adequat
per cobrir una demanda, i que tinguin coneixement del territori on es troba I'empresa.

Amb les Universitats:

Odisseu vol col-laborar essent un punt d’enllag entre joves i empreses, aprofitant els recursos de les
Universitats (programes de practiques, borses de treball, serveis d’orientacidé professional...) i que aixi puguin
oferir un servei especific pels i per les alumnes procedents de zones rurals i amb interes en tornar-hi.

Amb els i les joves:

Facilitar-los I'adquisicié de competencies professionals en empreses properes al seu lloc d’origen o zones rurals
dins el seu sector o sectors d’interés.

Garantir estades de practiques amb bones condicions de treball i un projecte formatiu associat significatiu.




QOISSEU

Quins son els principals objectius del programa?

Odisseu vol estructurar una proposta per facilitar el contacte entre joves universitaris amb ganes de treballar i
aprendre i empreses amb ganes de que les persones joves tornin al medi rural, d’intercanviar coneixements
amb elles i enriquir-se mituament.

L’objectiu ultim és facilitar al maxim el retorn dels i de les joves al medi rural i la seva insercié laboral, per aixo
des del programa també es volen garantir unes estades de practiques de maxima qualitat.

Alguns exemples...

Sou professionals del sector agroalimentari o del turisme rural? No us aniria bé trobar estudiants per
desenvolupar i dinamitzar I'area de comunicacié: comunicacié corporativa (elaboracié de butlletins,
dinamitzacio de la web i xarxes socials), suport en I'organitzacié i/o gestid de visites, seguiment dels productes,
llancament de promocions, suport en la relacié amb els clients?

Sou una empresa d’enginyeria? No podria convenir-vos buscar joves en practiques per desenvolupar nous
projectes en energies renovables: implantacid i gestio de projectes i instal-lacions en energies renovables,
realitzacid de pressupostos o donar suport a I’area comercial.

O voleu explorar el comerg internacional? No us aniria bé que algi amb un bon nivell d’idiomes us donés un
cop de ma en la comercialitzacié i el marqueting?

Per qué acollir a un o una jove en practiques? Necessites motius?

-Perque hi ha joves amb ganes d’aprendre i d’aportar, i que poden enriquir una empresa amb una visié nova i
diferent.

-Perque els territoris rurals i les seves empreses necessiten que la gent jove no marxi. Les zones rurals han de
ser una opcio valida per a qualsevol persona i aixo vol dir que aquestes hi han de trobar oportunitats laborals,
una vida social enriquidora i oportunitats d’oci. Acollir un/a jove en practiques és una forma d’expressar el
compromis personal i de 'empresa amb el territori, donant-los-hi I'oportunitat de formar-se laboralment i
facilitant-los-hi la incorporacioé al mercat de treball.

-Acollir un/a jove en practiques és sempre una oportunitat de trobar algi que et pot fer créixer com empresa o
professional. Només cal trobar la persona adequada. Un procés de practiques permet comptar amb
I’'oportunitat de conéixer candidats/es amb formacio avangada que puguin incorporar-se a un lloc de treball.

- Contractar una persona en practiques o acollir-se a un programa de practiques implica, segons la modalitat
per la que s’opti, comptar amb una série d’avantatges per part de I'empresa (bonificacions en les quotes de la
Seguretat Social, cobertura de les despeses en concepte de tutoria, avantatges fiscals quan es transforma un
contracte de practiques en contracte laboral, etc.)

-Acollir un/a jove en practiques ens pot ajudar a fer un esforg en la nostra planificacio empresarial. El fet que
arribi una persona nova a una empresa pot contribuir a que fem un pas endavant millorant la planificacig, el
treball en equip, I'estructuracié i delegacio de feines, endrecar idees, objectius empresarials...

-Tots hem estat joves i hem volgut una oportunitat. En aquests moments hi ha joves que estan esperant

aquesta oportunitat per demostrar el que valen.




